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Projektleiter Entwicklungsprojekte w/m

Die REINTJES GmbH mit Sitz in Hameln z&hlt als Hersteller von Schiffsgetrieben und Antriebssystemen fir
Motorleistungen von 250 bis 30.000 KW zu den fihrenden Unternehmen auf dem Weltmarkt. Mit ca. 400
Mitarbeitern in Hameln arbeitet REINTJES aktuell neben den Neuentwicklungen FORTJES oder
Hybridantrieben auch an auBergewdhnlichen Anwendungen im nicht maritimen Umfeld. Fur die
produktnahe Forschungsarbeit suchen wir einen Projektleiter mitinnovativen Ideen, der die Entwicklungs-
und Forschungsvorhaben verantwortlich betreut.

Ilhre Aufgaben:

B Organisatorische und fachliche Leitung von Forschungs-
und Entwicklungsprojekten

B Effiziente Projektabwicklung unter Nutzung aller Methoden & _
des Projektmanagements REINTJES

POWER TRAIN SOLUTIONS

B Koordination interner und externer Entwicklungspartner

B Mitarbeit an der Innovationsroadmap

Sie sind hoch motiviert, an der Ideenfindung und Umsetzung der REINTJES-Unternehmensstrategie
mitzuwirken und bringen dabei lhre Impulse ein. Das Planen lhrer Projekte vom detaillierten
MaBRnahmenplan Uber die Gestaltung des Lastenheftes bis zur Budgetplanung gelingt lhnen souveran.
Sie stimmen sich eng mit der Abteilungsleitung, dem Entwicklerteam, dem Versuchswesen und weiteren
internen Beteiligten ab. Sie Uberwachen die inhaltliche, terminliche und kostentechnische Seite, setzen
Meilensteine festund beraten die Ergebnisse mit der Fihrungsebene.

Als Dipl.-iIng. Maschinenbau haben Sie bereits als Entwicklungsingenieur oder Produktmanager im
kundenorientierten Projektmanagement Erfahrungen gesammelt, gerne im Sondermaschinenbau oder
der Antriebstechnik. Die Position erfordert ein tiefes Verstandnis komplexer Zusammenhange in
Mechanik, Hydraulik und Steuerungstechnik, um das Unternehmen bei der Weiterentwicklung der
technischen Innovationen professionell zu begleiten.

Wenn Sie diese interessanten Tatigkeiten in einem anspruchsvollen und modernen Unternehmen
herausfordern, freuen wir uns auf lhre Kontaktaufnahme. Fir Riuckfragen steht lhnen Frau Cornelia
Bergner von der Bergner Personalberatung unter der Rufnummer 0511/843 63 91 gern zur Verfligung. Bitte
senden Sie |hre kompletten Unterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen an die Bergner
Personalberatung, (Projektkennziffer B 330), Ebelistr. 18, 30625 Hannover oder an info@bergner-
personalberatung.de www.bergner-personalberatung.de
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