
Unser Mandant ist ein Dienstleister im medizinischen Umfeld, der sich mit der Bereitstellung und 
Lieferung von lebensnotwendigen Produkten für das Gesundheitswesen beschäftigt. Für das 
Unternehmen sind 850 Mitarbeiter an mehreren Standorten in Deutschland tätig und arbeiten daran, 
die Produkte sicher und zuverlässig an die entsprechenden Kunden zu liefern. Für die Erweiterung des 
internen Dienstleistungsgedankens suchen wir aktuell für die Zentrale bei Hannover einen Referenten 
für Personalentwicklung w/m.

Sie begleiten die Veränderungsprozesse durch die Auswahl, Implementierung und Zusammenarbeit 
mit professionellen Weiterbildungsanbietern und begleiten die Mitarbeiter bei der Umsetzung der 
neuen Konzepte. Dabei stimmen Sie sich eng mit der Personalabteilung ab und unterstützen die 
Vorgesetzten aller Abteilungen.

Mit Ihrem Studium und Ihrer Berufserfahrung in der Personalentwicklung eines dienstleistungs-
orientierten Unternehmens verfügen Sie über sehr gute Kenntnisse in der Konzeption von 
Personalentwicklungsmaßnahmen. Sie sind vertraut mit verschiedenen Qualifizierungs- und 
Trainingstools, haben bereits erfolgreich Projekte geleitet und möchten gerne an der Aufbauarbeit 
der Personalentwicklung  mitwirken. 

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Aufgaben in einem interessanten Umfeld, bei denen Sie Ihre 
Ideen einbringen und die Weiterbildungsaktionen für größere Personalbereiche konzipieren und 
steuern können. Mit Ihrem hohen Kommunikationsvermögen, Ihrem diplomatischen Geschick und 
Ihrer Durchsetzungsstärke bringen Sie neben der Reisebereitschaft die Skills mit, um sich erfolgreich im 
Unternehmen einzubringen.

Für erste Fragen steht Ihnen Frau Cornelia Bergner unter Tel.: 0511/843 63 91 gern zur Verfügung. Bitte 
senden Sie Ihre Unterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an die Bergner Personalberatung, 
(Projektkennziffer B 329), Ebellstr. 18, 30625 Hannover oder an info@bergner-personalberatung.de.

             www.bergner-personalberatung.de

Ihre Aufgaben: 

Analyse des Weiterbildungsbedarfes mit dem Ziel, den Dienstleistungsgedanken 
zu erhöhen

Steuerung des zielgerichteten Auf- und Ausbaus der Personalentwicklung

Planung und Organisation von Trainings, Veranstaltungen und Maßnahmen

Referent für Personalentwicklung w/m

 


