Softwareentwickler v~+ Embedded/Signalverarbeitung

Als Tochtergesellschaft eines international agierenden Unternehmens fUr innovative Produkte in der
Prozessindustrie (im Wasser-/Abwassermarkt) werden von unserem Kunden Softwarelésungen fUr die
Prozessautomation entwickelt. Das mittelstGndische Unternehmen befindet sich zu 100% im Besitz der
Mitarbeitenden. Moderne Tools fragen dazu bei, Produkte im Bereich der (Ulfraschall-) Messtechnik for
zukunftsweisende Entwicklungenin der krisensicheren Umwelttechnik zu sorgen.

FOr den Standort Berlin suchen wir mehrere Ingenieure w/m/d, die mit ihren Erfahrungen an der
spannenden Weiterentwicklung und der Aufbauarbeit fir neue Produkte mitwirken wollen.

Ihre Aufgaben:

B Embedded Softwareentwicklung der Betriebs- und Kommunikationssoftware
bzw. der Signalverarbeitungssoftware fUr die innovativen Messgerdte

W Definition der Architektur und Konzeption der Geratesoftware, Implementation
dieser und Einbindung der geratespezifischen Hardware

B Embedded Softwaretests und Testautomatisierung

B Zusammenarbeit mit den Kollegen der Konstruktion und Elektfronik

Sie verfUgen Uber ein Hochschulstudium der Elekirotechnik oder Informatik und haben bereits
entsprechende Erfahrungen im Umfeld der Softwareentwicklung (Entwurf und Implementation) fir
Messgerdte oder andere Feldger&te in der Prozessindustrie gesammelt. Kenntnisse aus dem Umfeld
von Echtzeitbetriebssysteme oder Signalverarbeitungsalgorithmen auf Signalprozessoren wéren ideal.
Mit Inrer selbststdndigen Arbeitsweise und Ihrer Offenheit fir neue Themen gelingt eslhnen, im Team an
derZukunft des gut aufgestellten Unternehmens proaktiv mitzuarbeiten.

Wir suchen fUr die spannenden und vielfdltigen Aufgaben Personen, die gerne am Projektgeschdaft
teilnehmen und den technologischen Rahmen mitgestalten wollen. Beteiligung/Mitsprache bei der
Ausstattung der Arbeitsmittel, Arbeiten vom Homeoffice aus (inkl. gelegentlicher Dienstreisen nach
Berlin) sowie wertsch&tzende Arbeitsatmosphdre und Freiheiten spiegeln die Kultur des Unternehmen
wider. lhre Leistungsbereitschaft wird mit einem sicheren und langfristigen Arbeitsplatz in einem an-
sprechenden Umfeld honoriert sowie der Mdglichkeit, mittelfristig Unternehmensanteile zu erwerben.

FUr erste Fragen steht Ihnen Frau Cornelia Bergner von der Bergner Personalberatung unter Telefon
0511/843 63 91 gern zur Verfigung. Bitte senden Sie lhre Unterlagen mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellungen aninfo@bergner-personalberatung.de, Projektkennziffer B 586.
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