
Unser Kunde agiert als innovatives Unternehmen in der Wohnungswirtschaft im Raum Lübeck. Seit 
vielen Jahren arbeitet es erfolgreich am Markt, ist professionell aufgestellt und genießt einen sehr guten 
Ruf. Neben dem klassischen Tagesgeschäft werden durch nachhaltige Investitionen die weiteren 
Meilensteine für die Zukunft festgelegt. Für den kaufmännischen Bereich suchen wir einen 
kompetenten Mitarbeiter w/m/d, der neben der kompletten Buchhaltung die Investitionen 
kaufmännisch abbildet.

Die vielseitigen Aufgaben setzen ein hohes Maß an fachlicher Erfahrung und Verantwortungsgefühl 
voraus. Als „rechte Hand“ der Geschäftsführung bilden Sie die Zahlen ab oder stellen diese für 
Entscheidungen zusammen. Idealerweise verfügen Sie für diese Inhalte über ein Studium und/oder 
eine Ausbildung zum Steuerfachangestellten mit Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter w/m/d. Hohe 
EDV-Affinität, sehr gutes Zahlenverständnis und gute kommunikative Fähigkeiten zeichnen Sie neben 
Ihrer Leistungsbereitschaft aus. 

Wenn Sie in einem kleinen Team sehr selbstständig tätig sein möchten, können wir Ihnen hier moderne 
Strukturen und die Möglichkeit, Impulse einzubringen, anbieten. Das interessante Leistungspaket 
(sicherer Arbeitsplatz, gute Anbindung, Einzelbüro, flexible Arbeitszeiten, Fortbildungen etc.) bilden 
weiterhin die Basis für eine angenehme Arbeitssituation.

Für erste Fragen steht Ihnen Frau Cornelia Bergner von der Bergner Personalberatung unter der 
Telefonnummer 04723/ 50 79 206 gern zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellungen an  (Projektkennziffer B 550) oder an info@bergner-personalberatung.de
die Bergner Personalberatung, Querflaggen 12, 27478 Cuxhaven.

                                                                                                        www.bergner-personalberatung.de

         Bilanzbuchhalter/Mitarbeiter Rechnungswesen  w/m/d

          Wohnungswirtschaft 

Ihre Aufgaben: 

       Betreuung der Finanzbuchhaltung inkl. Jahresabschluss
  

       Erstellen der monatlichen Liquiditätsplanung sowie der Wirtschafts- 
        und Finanzplanung

       Betriebswirtschaftliche Auswertungen und Statistiken

       Optimieren von kaufmännischen Prozessen

       Ansprechpartner für die Geschäftsführung zu kaufmännischen Themen

      


